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UNIDADES ORGÁNICAS CON INCUMBENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA LABORAL

INTRODUCCIÓN
A partir de las políticas propuestas desde la Dirección Provincial de Personal en materia de higiene, seguridad y medicina laboral, y desde la Dirección de Análisis de Estructuras y Procesos Administrativos se fueron incorporando sucesivamente estas temáticas en los distintos proyectos de estructura que se han presentado, siempre que ello fuera pertinente.
Estas líneas de acción refieren básicamente al fortalecimiento estatal acerca de las condiciones saludables conforme los parámetros establecidos por la legislación actual, de higiene, seguridad y medicina laboral, en los ámbitos de desempeño de las tareas cotidianas de los trabajadores estatales. 

En tal sentido, se ha efectuado un relevamiento que identifica las siguientes dependencias con competencia en la materia objeto de estudio. Asimismo se incluyen tanto las competencias de la Dirección Provincial de Personal, como las  de las distintas unidades orgánicas que desarrollan acciones en materia de seguridad, higiene y medicina laboral. Este relevamiento ha sido realizado a finales de marzo de 2006.

LISTADO DE UNIDADES ORGÁNICAS, CON SU DEPENDENCIA Y DECRETO DE ESTRUCTURA
	Unidad
	Dependencia
	Decreto

	Departamento de Higiene y Medicina Laboral
	MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA


DIRECCIÓN DE MEDICINA LABORAL
	950/05

	Departamento de Higiene y Medicina Laboral
	MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA ADMINISTRATIVA

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA
	951/05

	Departamento Servicios Auxiliares y Patrimonio
	JEFATURA DE GABINETE

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN


DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES


SUBDIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

	1992/05

	Departamento Higiene y Medicina Laboral
	MINISTERIO DE GOBIERNO

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL
	391/06 

	Departamento Laborales
	MINISTERIO ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA
	1286/06


ACCIONES DE UNIDADES ORGÁNICAS CON INCUMBENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA LABORAL
· DECRETO Nº 2935/05
SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA

5. Organizar y atender las actividades necesarias a la fiscalización médica y a la medicina laboral en el ámbito de la Administración Pública Provincial, como así también la determinación de aptitudes psicofísicas de los ingresantes, el otorgamiento de licencias por problemas de salud y determinación de incapacidades laborales, según las correspondientes normas legales y reglamentarias. Planificar acciones de prevención en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

DEPARTAMENTO HIGIENE LABORAL

1. Planificar acciones de prevención en materia de higiene y seguridad laboral, teniendo como precepto al estado como empleador.

2. Implementar en colaboración con otras jurisdicciones (Ministerios de Trabajo, de Salud, Secretaría de Política Ambiental, Instituto de Previsión Social, y otras jurisdicciones involucradas en la materia), como así también con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, las acciones globales que se establezcan tendientes al mejoramiento de las condiciones laborales de los agentes públicos.

3. Intervenir en los procedimientos correspondientes a Seguridad e Higiene Laboral con el objeto de dictaminar desde el punto de vista médico sobre las condiciones de la prestación de las tareas y su incumbencia en la salud del trabajador.

4. Asegurar a las distintas jurisdicciones en lo que concierne a las normativas establecidas desde el punto de vista jurídico en toda la problemática de la Seguridad e Higiene Laboral.

5. Supervisar el cumplimiento de las normas por las distintas jurisdicciones a los efectos de garantizar a los aportes previsionales, la presencia del estado provincial como empleador.

6. Implementar Programas de Educación para la Salud a los efectos de sensibilizar a los aportes previsionales.

· DECRETO Nº 950/05
DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PENITENCIARIA

DIRECCIÓN DE MEDICINA LABORAL
4- Coordinar y supervisar la aplicación de la normativa en lo atinente a la Higiene y Seguridad Laboral.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y MEDICINA LABORAL 
1- Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial. 
2- Planificar acciones de prevención en materia de higiene y seguridad laboral.
3- Efectuar relevamientos periódicos sobre la condición laboral de los agentes que se desempeñan dentro de su ámbito de actuación.

4- Proponer y gestionar todas las acciones necesarias que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales de los agentes en su ámbito de actuación.
5- Asesorar a las distintas áreas sanitarias en lo que concierne a las normativas establecidas desde el punto de vista jurídico en toda la problemática de la Seguridad e Higiene Laboral. 

· DECRETO Nº 951/05
MINISTERIO DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACIÓN TÉCNICA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA ADMINISTRATIVA

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA 
1. Administración las políticas de personal, aplicando las normas vigentes de acuerdo a las directivas del organismo central de personal y brindar asesoramiento en la materia.

2. Organizar y controlar las gestiones y trámites derivados de los temas laborales y el cumplimiento de los deberes y derechos del personal, como así también coordinar las acciones tendientes al ordenamiento de los planteles básicos, movimiento y asignación del personal, carrera, capacitación, calificación, concursos y anteproyectos de estructura.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efectivo cumplimiento y observación del régimen horario y de las normas de asistencia y puntualidad, interviniendo en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias, como así también organizar y mantener actualizado el sistema de registración de antecedentes del personal, mediante la elaboración de los legajos individuales.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y MEDICINA LABORAL
1. Planificar acciones de prevención en materia de higiene y seguridad laboral, teniendo como precepto al estado como empleador.

2. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial.

3. Efectuar relevamientos periódicos sobre la condición laboral de los agentes que se desempeñan dentro de su ámbito de actuación.

4. Elaborar informes y estadísticas relacionadas con la Higiene y Medicina Laboral, del personal que se desempeña dentro de su ámbito de actuación.

5. Proponer y gestionar todas las acciones necesarias que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales de los agentes en su ámbito de actuación.

· DECRETO Nº 1992/05
JEFATURA DE GABINETE 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

SUBDIRECCIÓN DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES Y PATRIMONIO

2. Supervisar la conservación en perfecto estado de higiene de todas las reparticiones y dependencias, como asimismo de la guardia policial.


· DECRETO Nº 391/06 
MINISTERIO DE GOBIERNO

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL

7.  Organizar e implementar actividades de prevención y asesoramiento del personal en lo relativo a la higiene, seguridad y medicina en el ámbito laboral, proyectando y proponiendo en coordinación con otras áreas del Ministerio, la instauración de medidas tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

SUBDIRECCIÓN DELEGADA DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL

DEPARTAMENTO HIGIENE Y MEDICINA LABORAL

1. Elaborar programas de asesoramiento de servicios de prevención de higiene y seguridad y de medicina en el ámbito laboral, asesorando a los agentes y personal de conducción.

2. Organizar un registro de accidentes de trabajo, a fin de sistematizar la información sobre accidentes, procesar dichos datos y organizarlos.

3. Realizar el seguimiento de las medidas correctivas y extraer los factores potenciales de accidentes para aplicar medidas preventivas.

4. Receptar las propuestas que, a manera de colaboración, pudieran formular las áreas correspondientes del Ministerio, atendiendo a las necesidades básicas de cada dependencia. 

5. Proponer la implementación de medidas para mejorar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.

6. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial. 

· DECRETO Nº 1286/06
MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PERSONAL DE LA PROVINCIA

11. Asesorar al personal, en relación a los beneficios de cobertura por riesgos del trabajo, como así también seguro de vida vigente en la Administración Provincial, y toda otra cuestión, dentro de su ámbito de competencia.

13. Prestar en coordinación con la Dirección de Medicina Ocupacional, y el área competente del Ministerio de Trabajo, el servicio de higiene y medicina laboral, con objeto de proteger la salud de los trabajadores, como así también la prevención y detección de posibles causas de accidentes de trabajo, implementando las acciones respectivas y efectuando controles permanentes del ámbito laboral en relación a la higiene del mismo.

DEPARTAMENTO LABORALES 

7. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial.

8. Efectuar relevamientos periódicos sobre la condición laboral de los agentes que se desempeñan dentro de su ámbito de actuación.

9. Elaborar informes y estadísticas relacionadas con la Higiene y Medicina Laboral, del personal que se desempeña dentro de su ámbito de actuación.
SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA
LA PLATA, marzo de 2006.
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